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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・社内休暇制度に基づき有給休暇取得を促進し、従業

　員のプライベート時間の確保に努めています。

・男女問わず育児休暇取得を促進しています。

SDGs行動宣言

株式会社信和産業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・多様な人材が働くことの出来る職場環境を整えています。

・年齢に捉われず、若くても成果を出した人が評価される

　人事制度を導入しています。

持続可能な経営

・事業の中で限りある資源をリサイクルし、持続可能な社

　会を目指しています。

・近隣の清掃活動へ積極的に参加し、誰もが住み続け

　られるまちづくりに貢献しています。

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGs達成に向けた取組を継続していくことを

宣言致します。

リサイクル事業を通じて、産業廃棄物を資源へ

と転換する循環型社会の形成に貢献して参り

ます。

働きがいのある仕事


