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項目 SDGs達成に向けた取組

多様な価値観やライフスタイルを尊重し、従業員が安心

して能力を発揮できる職場環境を整備します。

【具体的な取組】

・フレックスタイム制度の活用促進

・有給休暇の計画的取得の推奨

・キャリア形成を支援する仕組みの整備

SDGs行動宣言

豊栄興業株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

社員一人ひとりの健康維持・増進を重視し、心身ともに

充実した働き方を支援します。

【具体的な取組】

・生活習慣改善のための啓発活動

・メンタルヘルスやストレス対策の推進

・柔軟な働き方改革の推進

脱炭素社会の実現

事業所内での節電や省エネ対策に取り組み、CO₂排出

量の削減を実現します。

【具体的な取組】

・電力使用の最適化

・照明設備のLED化

・高効率・省エネ型空調設備の導入

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGs達成に向けた取組を継続していくことを

宣言致します。

化学品を通じて多様な産業に機能的価値や

環境保全の可能性を提供し、全てのステークホ

ルダーとのつながりを大切にしながら、幸せが循

環する社会の実現に貢献して参ります。

ワーク・ライフ・バランス

働きがいのある仕事


