
健康経営の推進 

○安心・安全を最優先に、従業員が心 
 身ともに健康で働ける職場づくりを 
 推進します。 
【具体的な取組】 
・安全衛生基準に基づく職場環境の整 
 備と定期的な安全点検の実施 
・コミュニケーションを促進し、相互 
 理解を深める職場風土の醸成 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

責任ある企業行動 

○環境への配慮と安全性を重視し、社 
 会から信頼される製品づくりやサー 
 ビスの提供を推進します。 
【具体的な取組】 
・リデュース・リユース・リサイクル 
（3Ｒ）の推進および省エネ活動の強化 
・作業場への分別ボックス設置による 
 廃棄物の適正管理 
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人権の尊重 

○性別・年齢・国籍を問わず、すべて 
 の従業員が公平に評価され、能力を 
 発揮できる環境づくりに努めます。 
【具体的な取組】 
・多様な人材の積極的登用とキャリア 
 形成の支援 
・ハラスメント防止教育の実施と相談 
 体制の整備 
・仕事と生活の調和を図り、持続的に 
 働ける職場環境の構築 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標」の趣旨に賛同し事業活動を通じてSDGｓ達
成に向けた取組を継続していくことを宣言致し
ます。 

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標」の趣旨に
賛同し、事業活動を通じてSDGs達成に向けた取組を継続し
ていくことを宣言致します。 
「健康経営の推進」「人権の尊重」「責任ある企業行動」の
遂行を通じ、持続可能な社会の実現に貢献し、社会課題の解
決に主体的かつ積極的に取り組むことで、企業としての社会
的責任を果たして参ります。 


