
地域への貢献 

SDGsの原則「誰一人取り残さない」
の理念のもと、発達上の課題を抱え
た地域のお子様一人ひとりにあった
療育支援を提供しています。 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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女性従業員の仕事と家庭の両立を支
援すべく、半休・時間休制度を設け
ています。また、急な家庭の事情に
対応が必要な際は従業員一同協力で
きる環境づくりに努めています。 

健康経営の推進 
年間休日125日、入社3か月後の有給
付与等、従業員の健康を第一に 
考えています。 

わが社は国連が提唱する「持続可能な開発目標」
の趣旨に賛同し、事業活動を通じてSDGs達成に
向けた取り組みを継続していくことを宣言します。
従業員一人ひとりが働きがいを感じられる職場環
境づくりを推進します。 
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