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項目 SDGs達成に向けた取組

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標」の

趣旨に賛同し、事業活動を通じSDGsの達成に向けた

取組を継続することを宣言致します。「常に新たな感動

を呼び起こしつつ、信頼される品質と環境を提供し、全

ての人々に安心な暮らしを提案する価値創造企業を

目指す」を経営理念に、やりがいをもって働き続けられる

職場環境を提供することで、お客様から支持される事

業活動を行って参ります。

責任ある企業行動

働きがいのある仕事

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいき

いきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを進め

て参ります。

・多様な人材が能力を発揮できる職場環境の整備

・スキルアップのための研修制度の導入

・360度評価の実施

・福利厚生の制度拡充

SDGs行動宣言

永野設備工業株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

設備工事を中心に事業の多角化を進め、時代や社会の

変化に対応した最適なソリューションを提供し、より質の高

い住環境の創出に努めて参ります。

・高品質な施工と誠実な対応による顧客満足度の向上

・コンプライアンス教育の徹底、ホットラインの設置

・地域行事への参加、地元人材の積極採用

・事業継続計画（BCP）の策定

ワーク・ライフ・バランス

すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を

促進して参ります。

・年次有給休暇の取得促進

・時間外労働の削減

・フレックスタイム制の導入

・育児や介護など両立して働ける職場環境の提供


