
ワーク・ライフ・ 
バランス 

○パートタイマーを含めた全従業員 
 に対して年間10日間の有給休暇取 
 得を必須にしている。 
○女性、子育て世代の多い職場であ 
 るが、店舗間の人員調整により急 
 な休暇にも対応可能な体制を整備。 

SDGs行動宣言 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

働きがいのある仕事 

○従業員の希望を取り入れた外部講 
 師招聘、最新商材の導入。 
○チャットワークを活用した社内連 
 絡体制の構築しており、報告や意 
 見集約を行いやすい環境を整備。 

健康経営の推進 

○時間外労働削減のために、就業時間 
 外での会議や若年層に対するレッス 
 ンの廃止。 
○若年層に対しては、希望により就業 
 時間外の自主練習ができる環境を 
 提供。 

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目標

(SDGs)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、

SDGs達成に向けた取組を行うことを宣言致します。 
ワーク・ライフ・バランスの実現により、すべての
従業員がやりがいを持って働きながら、性別、年齢
にとらわれない多様性を重視した職場環境づくりに
より、各人の能力を最大限発揮できることのできる
経営に努めて参ります。 
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