
働きがいのある仕事

従業員の働きやすい職場環境づくりを
推進し、働きがいと生活の調和をめざ
します。
【具体的な取組】
・労働時間の削減に向けた業務改善
・同一労働同一賃金を導入し公正な
待遇を実現

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

地域への貢献

地域行事への参加や、地域人材の雇
用に取り組みます。
【具体的な取組】
・地域イベントへの積極的な参加
・地域人材の雇用に取り組み、地域
社会に貢献

責任ある企業行動

安心・安全なサービスの提供に努めて
参ります。
【具体的な取組】
・社内教育制度の整備によるサービス
品質向上
・透明性の高いコンプライアンス体制
の構築

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標」
の趣旨に賛同し、事業活動を通じてSDGs達成に向
けた取り組みを継続してくことを宣言致します。
従業員の働きやすい職場環境づくりに取り組み、地
域イベントへの積極的参加により地域社会へ貢献し
て参ります。また、高いコンプライアンス意識のも
と、安心・安全なサービスの提供に努めて参ります。
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