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項目 SDGs達成に向けた取組

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGsの達成に向けた取組を継続していくこと

を宣言致します。引き続き、地域の介護を支え

利用者様が安心できる介護サービスを提供し

て参ります。また、働きがいのある職場づくりへの

取組みを強化し、すべての人が豊かに暮らせる

社会の実現を目指します。

ワーク・ライフ・バランス

・時間外労働の削減に取り組み、従業員が家庭と

　仕事を両立できる職場環境を整える。

コンプライアンス遵守

・全職員がハラスメント防止に向けた研修を受講し、

　ハラスメントの根絶に取り組む。

・内部通報制度を整備し風通しの良い風土づくりに

　取り組む。

SDGs行動宣言

株式会社みらい

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・介護福祉士等の資格取得支援や研修制度の充実

 を図りスキルアップを後押しする。

・従業員の賃上げに取り組む。


