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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&インクルージョン

全ての従業員がやりがいを持って働ける職場環境を作るた

めに、個性・多様な人材能力を活かします。

【具体的な取組】

人材採用や教育をする中で性別・年齢等にとらわれず、公

平な待遇の確保に努める。

SDGs行動宣言

川西造園土木

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

社員の健康に配慮することで、安全に業務を運営し、労災

事故を防止します。

【具体的な取組】

疲労や集中力低下を防ぐため、休憩時間を適切に設定。

必ず複数人で確認しながら業務を行う。

地域への貢献

地域の発展に貢献して参ります。

【具体的な取組】

奈良県や田原本町などの地域の公共工事や地元の顧客

からの受注に注力することで、地域活性化に取り組む。

わが社は国連が提唱する「持続可能な開発目

標（SDGs）の趣旨に賛同し、事業活動を通

じてSDGs達成に向けた取組を継続していくこと

を宣言致します。

「ダイバーシティ＆インクルージョン」、「健康経営

の推進」、「地域への貢献」に重点的に取組

み、持続可能な社会の実現に貢献いたしま

す。また、この取り組みにより地域社会から信頼

され選んで頂けるように努めて参ります。

健康経営の推進


