
働きがいのある仕事

社員一人ひとりが心身ともに健康で、安心して
働ける職場環境づくりを推進してまいります。
【具体的な取組】
• 健康経営優良法人の認定取得
• メンタルヘルスケアを含む従業員の健康管理
• 有害物質、薬塵等の測定による作業環境管理

を定期的に行い、従業員の健康を保護
• 事業に伴うリスクの把握・評価を適切に

実施し、労働災害及び疾病の予防を推進

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

多様なライフスタイルや価値観に対応し、社員
が働きやすく、能力を発揮できる環境づくりを
進めてまいります。
【具体的な取組】
• プラチナえるぼし、くるみんの認定取得
• OJT制度や階層別研修制度を整備し、従業員

育成に注力
• 有給休暇、育児休業の取得奨励
(育児休業取得率:男性：69.6%、女性：100%)

レジリエントな社会づくり

安全かつ回復力のある持続可能な会社づくり、
社会貢献に努めてまいります。
【具体的な取組】
• BCPマニュアルの設置と定期的な訓練の実施
• 早期復旧を可能とする各種耐震対策やバック

アップ体制の構築
• 植樹等の緑化活動や地域清掃活動、献血活動

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標」
の趣旨に賛同し、事業活動を通じてSDGs達成に
向けた取組を継続していくことを宣言致します。
当社は、地域社会そして世界の持続可能な成長を目
指し、「良質な医薬品の安定供給を最大の使命とし、
人々の健康のために」事業活動を行い、社会課題の
解決に貢献してまいります。
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