
働きがいのある仕事

すべての従業員が能力と個性を生か
し、いきがいとやりがいをもって働
くことができる職場環境づくりを進
め、従業員の賃上げに取り組みます。

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

2025年12月11日

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
時間外労働の削減に取り組み、従業
員が家族と仕事を両立できる職場環
境を整えます。

地域への貢献
地域密着企業として、地域のイベン
トに参加し、地域に貢献します。

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発
目標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて

SDGsの達成に向けた取組を継続していくこと
を宣言致します。引き続き、地域密着型企業とし
て地域に貢献します。
また、働きがいのある職場づくりへの取組を強化
し、すべての人が豊かに暮らせる社会の実現を目
指します。

株式会社PALレミコン


	スライド 1

