
ワーク・ライフ・バランス

すべての労働者の権利を守り、安全・
安心な労働環境を促進しています。
・時間外労働の削減に向けた業務改善
の推進
・福利厚生の拡充による労働環境の整備

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

2025年12月24日

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

若年層の社員育成と幅広い年代の人材
確保に努めていきます。
・多様な人材が活躍できる機会の提供
・大型免許等取得時の費用補助

責任ある企業行動

サプライチェーン全体での持続可能性
を重視し、取引先と協働して環境・
社会課題に取り組みます。
・車両の省エネルギー化や電動化
の推進
・コンプライアンス体制の構築
・地域人材の積極的な雇用

わが社は、持続可能な社会の実現に向けて、国連
が提唱する「持続可能な開発目標」の趣旨に賛同
し事業活動を通じてSDGs達成に向けた取組を継
続していくことを宣言致します。法令を遵守し、
安心・安全なサービスの提供と働きやすい職場環
境の整備に取り組んで参ります。

株式会社カンサイ親栄
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