
ワーク・ライフ・バランス

・精密な工程管理により無駄な残業
を排除し、自己研鑽の時間捻出を
奨励し心身の調和を保つ
・個々のライフステージに合わせて
勤務形態を整え、家庭と仕事を両
立できる環境を提供する

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

2026年1月14日

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
・若手への技術伝承と資格取得支
援を通じて、生涯にわたり通用
するスキルを磨ける環境を整える

健康経営の推進

・全社員の毎年の人間ドック受診
を必須化し、社員の健康維持を
サポートすることで、長く健康
に働ける社内体制を構築する

通信インフラを支えるプロとして、社員の健康こ
そが最高のサービスに繋がると確信しています。
毎年の人間ドック受診と定時退社の徹底により、
心身のバランスを保ち、プライベートで英気を養
える環境を整えます。家庭と仕事の調和から生ま
れる活力を、地域社会の確かな「つながり」を守
る力へと変えていきます。

株式会社吉正通信
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