
健康経営の推進

休日出勤の絶無、残業時間の削減、
有給休暇の選択により、従業員が
働きやすい職場づくりに取り組み
ます。

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

パートナーシップ
取引先との共同開発や品質の向上
に取り組み経済の活性化に努めま
す。

働きがいのある仕事

社員同士の勉強会を通じて製品の
質の向上を行うことで、顧客の満
足度を高める働きがいのある職場
づくりに努めます。

長年培った技術力を活かし、取引先との共同開
発を通し業界の発展に取り組むことで地域経済
の活性化を目指します。
また、その結果として賃金上昇等の従業員の福
利厚生の拡充を目指し働きやすい職場づくりに
取り組みます。
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