
ワーク・ライフ・バランス

社員の心と身体の健康づくりに取組
み、協力し合える職場環境づくりを
進めます
【具体的な取組】
・健康経営優良法人2025の取得
・健康づくり担当者を設置し、
定期健康診断受診率100%を目指す

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

2026年2月17日

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

事業活動の中で地球環境に与える影
響を把握し、従業員一人ひとりが環
境保全に努めます
【具体的な取組】
・ＩＳＯ14001の取得

地域への貢献

堺の歴史、文化、自然環境と調和し信
頼され期待される企業を目指します
【具体的な取組】
・ＩＳＯ9001、ＪＡＰＨＩＣマーク
認定取得、ＦＳＣ認証取得

・地域人材の積極採用
・地域の清掃活動を実施

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標」の趣旨に賛同し、事業活動を通じSDGs達成
に向けた取組を継続していくことを宣言致します。
『笑っていこや』を社是とし、アッセンブリ事業
にも精力的に取り組むとともに、創造力と知恵を
兼ね揃えた集団として多様化するお客様のニーズ
を把握し、課題解決に取り組んで参ります。
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