
ワーク・ライフ・バランス

○シフト調整や希望休制度を導入し、
スタッフが私生活と仕事を両立で
きる環境を整備する。
○長時間労働の抑制や労働時間管理
の徹底により、心身の健康を守る
職場づくりを進める。

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

2026年2月24日

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

○スタッフの技術向上を支えるため、
定期研修や講習参加を推奨し、
キャリア成長を支援する。
○公平な評価制度を整備し、努力や
成果が評価される職場環境づくり
を推進する。

ダイバーシティ＆
インクルージョン

○スタッフ一人ひとりの価値観や
個性を尊重し、多様性を強みに
変えるチームづくりを行う。
○ハラスメント防止と対話を重視し、
全員が安心して働ける包摂的な
職場文化を醸成する。

わが社は、美容を通じてお客様の人生を彩
るため、スタッフが安心して働ける環境づ
くりを推進します。技術向上を支える学び
の機会や柔軟な働き方を整え、多様な個性
を尊重する職場を実現。美容の力で地域に
笑顔と持続可能な未来を届けます。
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