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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

仕事と家庭の両立を支える制度づくりを進めて参ります。

【具体的な取組】

・有給休暇の取得促進

・性別にとらわれない育児休暇取得の推奨

SDGs行動宣言

株式会社ヤナケン

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

社員の健康に配慮した経営を行って参ります。

【具体的な取組】

・労災防止のための体制整備

・全従業員へ年1回の健康診断実施

責任ある企業行動

安全管理の徹底と施工品質の維持・向上に努めます。

【具体的な取組】

・安全管理・施工品質マニュアルを制定

・現場への定期的な巡回及び安全管理の指導

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発

目標（SDGs）」の趣旨に賛同し、事業活動

を通じてSDGs達成に向けた取組を継続してい

くことを宣言致します。

誠実・丁寧をモットーに迅速かつ正確な仕事に

より取引先を通じて地域社会全体の発展に尽

力して参ります。

健康経営の推進


