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・女性管理職の登用を進め、男女と
もに誰もが活躍できる職場づくり
を目指しています。

・社内・社外研修制度を整えて技術
の向上に努めています。

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

2026年3月5日

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

・すべての労働者の権利を守り、安
全、安心な労働環境を促進してい
ます。

・ITを活用し、業務の効率化・省力
化を図っています。

責任ある企業行動

・循環型社会に向け、ライフサイク
ル全体でリサイクルに取り組んで
参ります。

・地域人材の雇用を中心とした地
域密着経営により、地域社会の
活性化に努めて参ります。

性別に関わりなく優秀な人材を登用し、働き甲斐
のある職場環境を整備することで、収益性を追及
しながらも持続可能な社会の実現に向けて、地域
が抱える社会問題を主体的に解決してまいります。
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