
ワーク・ライフ・バランス

従業員の心身の健康管理に取り組ん
で参ります。
【具体的な取組】
・従業員の身体的負担軽減
・作業時の事故防止対策の強化
・週2日固定休の導入

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

2026年3月5日

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

人権の尊重

公正で健全な労働環境の確保に向け
た体制整備を進めて参ります。
【具体的な取組】
・外国の方への安全教育徹底
・従業員間で公平な役割分担
・協力会社含めた差別ゼロ運用

責任ある企業行動

環境負荷の低減に配慮した施工体制
の構築を進めて参ります。
【具体的な取組】
・省エネ重機活用によるCO2削減
・バイオオイルの積極活用

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標」
の趣旨に賛同し、事業活動を通じてSDGs達成に向
けた取組を継続していくことを宣言致します。
鉄道インフラを担う企業として、沿線環境の保全、
人が安心して働ける現場環境の整備、省エネ型施工
の推進を通じ、軌道工事の持続可能性と社会的責任
の遂行に努めます。

株式会社モリムラ
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