
ワーク・ライフ・バランス

〇従業員が健康に働ける職場環境
を整え、労働時間管理や休日・
休暇制度の充実とともに資格
取得支援や教育研修制度などを
通じて個々の成長機会を提供し
仕事と生活の両立を支援します。

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動

〇下水道管路の調査、清掃、管渠
更生工事を担う業者として、法令
遵守・品質管理・安全第一の姿勢
を徹底し、責任ある企業行動を
通じて透明性の高い業務運営と
誠実な対応を実践します。

地域への貢献

〇下水道や管路の維持管理を通じて
地域の生活環境の衛生向上に寄与
します。
〇近隣への配慮や安全な施工を重視
し、地域社会の一員として、持
続可能なまちづくりに貢献します。

わが社は、国連が提唱する『持続可能な開発目
標』の趣旨に賛同し、老朽化する社会インフラの
維持更新を担う企業として、下水道管路の長寿命
化と安全な都市環境の維持に貢献し、持続可能な
社会の実現を目指します。従業員のワークライフ
バランスを重視し、安全で働きやすい職場環境を
整えるとともに、法令遵守と品質管理を徹底した
責任ある企業行動を実践します。
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