
ワーク・ライフ・バランス

従業員の健康と安全を最優先に考え
た職場環境づくりを進めるとともに、
DX化やAI活用等のセミナーへの参加
を促すことで、従業員のスキルアッ
プ・意識の向上に努めます。

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

2026年3月16日

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動

マニュアルやAIアプリを活用した品
質維持の仕組みを導入するとともに、
トラックパーツの販売・特注を行う
事業者として品質管理と安全な取引
環境の整備を徹底します。

地域への貢献

若手技術者育成を目的に、大阪公立
大学の学生フォーミュラへの挑戦を
長年支援しています。実戦的なアド
バイスを通じて、学生たちの「夢を
形にする力」の後押しをします。

わが社は、国連が提唱する『持続可能な開発目
標』の趣旨に賛同し、持続可能な社会の実現に
向けた取り組みを推進します。
従業員の健康と安全を最優先に考え、セミナー
参加を通したスキルアップに努めるとともに、
品質の維持管理を徹底した企業行動に努めます。
地元の学校への支援を通じ、若手技術者の育成
に取り組むことで地域社会の発展に貢献し、信
頼される企業を目指します。
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