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項目 SDGs達成に向けた取組

　　

ワーク・ライフ・バランス
・有給休暇取得の推進および取得率向上への取組

・フレックスタイム制度や時差出勤制度の活用促進

・ノー残業デーの実施による長時間労働の削減

SDGs行動宣言

南出商会　南出　誠

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・環境負荷の低い原材料や再生材を活用した製品の

　開発・提供

コンプライアンス遵守

・個人情報や顧客情報の適切な管理・保護の徹底

・ハラスメントの防止と、健全で働きやすい職場環境の

　整備

・取引先との公正・透明な取引を徹底し、企業倫理

　の向上に努める

わが社は、環境保全と人を大切にする経営を

実践し、SDGsの達成に貢献します。

環境配慮型製品の開発、働きがいのある職場

づくり、公正で誠実な企業活動を通じて持続

可能な社会の実現を目指します。

環境に配慮した製品・サービスの提供


