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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を

促進しています。

・年次有給休暇の取得促進

・育児や介護など両立して働ける職場環境の整備

SDGs行動宣言

有限会社まるべり

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

お客様の大切な商品を迅速・丁寧・確実に届けるため、

信頼される事業運営を行います。

・安全運転、コンプライアンス教育の実施

・交通事故、法令違反ゼロへの取組徹底

働きがいのある仕事

多様な人材能力を発揮し、全従業員が成長とやりがいを

実感できる職場づくりを推進します。

・能力に応じた給与体系の整備

・研修による人材育成の支援

私たちは、国連が提唱するSDGsの趣旨に賛

同し、事業活動を通じてその達成に取り組みま

す。経営理念である「食生活の安全・安心を

支えるスペシャリスト集団」と「感謝の氣持ちと

笑顔あふれる企業」の実現に向け、働きがいの

ある職場環境づくりを進め、食生活を支える物

流の担い手として安心と信頼をお届けして参り

ます。

責任ある企業行動


