
働きがいのある仕事

従業員一人ひとりがやりがいを持っ
て働くことのできる職場環境の整備
に努めます。
【具体的な取組】
・風通しの良い職場環境の整備
・安全衛生管理の徹底

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営

環境負荷の低減と事業基盤の強化を
図り、持続的な企業価値の向上に努
めます。
【具体的な取組】
・リネン等の3Rを推進
・品質管理、衛生管理の徹底

地域への貢献

地域社会の発展と安心・安全な暮ら
しの実現に貢献します。
【具体的な取組】
・地域の医療機関等へのサービス提
供を通じ、地域の生活基盤を支援

・地域人材の積極的な雇用

病院及び老人施設といった各種宿泊施設様への清
潔で安心頂ける寝具リースを事業の柱として、一
人でも多くのお客様にお布団丸洗いをご利用頂き、
「洗濯された清潔な寝具をお使い頂く」という当
たり前の実現に邁進したいと思っております。従
業員一同心を合わせ、一人一人が、お客様から社
員同士、取引先様等々、お仕事に関わる全ての人
との丁寧かつ迅速なキャッチボールに努め、信頼
の輪を拡げて参ります。
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