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障害のある方へAI・デジタルスキル訓
練を提供しています。
【具体的な取組】
・就労継続支援B型事業所「デジサ
ポ天理」の運営

・障害者雇用コンサルティングの実施

SDGs行動宣言

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

2026年9月18日

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動

1日7時間労働を基本に、社員が長く
働ける職場環境を整備しています。
【具体的な取組】
・AI・ITツール活用による業務効率化
・時間外労働の削減と柔軟な勤務制
の推進

イノベーション

天理市・奈良市を拠点に地域雇用を創
出し、地域経済の活性化に貢献。
【具体的な取組】
・地元事業者へのWeb制作・販促支援
・中小企業向けAI活用研修の実施

わが社は「苦手を、ツールで超えていく」を念頭
に、デジタルの力で誰もが働ける社会の実現を目
指します。就労継続支援B型事業所の運営を通じ
て障害のある方の就労機会と技能習得を支援し、
地域企業にはAI活用研修やWeb制作によるデジ
タル化を伴走支援します。多様な人材が能力を発
揮できる職場環境を整えながら、奈良の福祉と地
域経済の両面から、持続可能な社会づくりに貢献
して参ります。
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