
葛城煙火株式会社 
当社はSDGsの達成を通じて、地域の暮らし
をより魅力的にし、次世代に継承しようとする
取組に貢献してまいります 

一瞬の輝きを一生の思い出に・・・ 
サステナブル経営方針 

経営資本 重要課題 取組方針 目標値 
社会価値・ 
環境価値創出 

持続可能な 
社会の実現へ 

環境に配慮した事業活動 

 花火製造における脱プラスチックへの
取組強化 

 照明の不要時消灯の徹底 
 ペーパーレス化への取組 

 2028年度までに打上花火のスタンドを 
     プラスチック製から紙製へ切替 
 2028年度の年間の電気使用量を10％削減 
   （2025年度比） 
 2030年度までに現場配置図・プログラムを電子化 

働きがいのある組織づくり 

 従業員の健康保持・増進や帰属意
識の向上 

 従業員の安定した収入の維持・ 
   向上 

 2026年度までに健康宣言を実施 
 社員旅行および社内懇親会を毎年継続 
 毎年、ベースアップを継続実施 

多様な人材の活躍推進 
 性別や年齢、国籍等に捉われない

採用継続と体制づくり 
 資格取得支援の継続的な取組 

 2026年度までに定年を延長 
 女性の従業員比率 40％以上（2028年度） 
 2028年度までに国家資格保有者 
  （火薬類取締保安責任者）10名以上 

安心・安全な経営体制の維持 
 火薬事故発生防止に向けた取組 
 コンプライアンス遵守の徹底 

 火災事故0件の継続 
 毎年、コンプライアンス研修を実施（年1回以上） 

社会貢献活動の継続 
 花火の魅力を発信するプロジェクト

の継続（国内・海外双方） 

 毎年、国内での課外授業や花火教室イベント等 
   の教育プログラムを継続 
 2040年度までに国外5か国で花火大会を実施 

財務資本 

 総資産3.8億円 
 健全な財務基盤 

物的資本 

 多種多様な花火のラインナップ 
 10棟の倉庫 

人的資本 

 豊富な有資格者 
 お客さま第一の誠実な社員 

知的資本 

 70年の歴史で培われたノウハウ 
 熟練の花火師による高い技術力 

関係資本 

 市町村との長年の取引関係 
 協力会社との強い結びつき 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 

～花火は「モノ」から「コト」へ～ 

FIREBRAND葛城煙火は「コト」である 
花火を追い求めていきます 


