
和光建設株式会社 
 私たちは、「先意承問」の心で相手の気持ちを察し、「千思万

考」の知と建設の力で持続可能な社会の実現に貢献します。 

 

 

サステナブル経営方針 

経営資本 重要課題 取組方針 目標値 
社会価値・ 
環境価値創出 

持続可能な 
社会の実現へ 

環境負荷低減への取組 

 空調温度の適正化 
 不要な照明の消灯 
 水道水使用量を削減する 
 廃棄物を削減する 

 エアコンの設定温度 
 
 毎月の電気使用量    
 毎月の水道水使用量  
 毎月の廃棄物排出量 

健康経営の実践と 
ダイバーシティ経営の実現 

 従業員の健康保持・増進 
 多様な働き方の促進 
 資格取得にかかる実費の会社負担 
 性別や年齢、国籍にとらわれず、能

力に応じて従業員採用や管理職登
用を実施 

 健康経営優良法人の取得 
 メンタルヘルスおよびハラスメント 
   に関する相談窓口を設置 
 新規資格取得者       
 男性の育児休暇取得率 
 外国人材採用        
 定年後の再就職採用 

高いコンプライアンス意識の醸成 

 法令順守はもとより、公正な経済取
引を徹底する高いコンプライアンス意
識を持った企業であり続ける 

 倫理規範が疑われる行動の絶無 

 コンプライアンス違反件数  

地域経済への貢献と 
協力会社との連携 

 事業拡大および地域経済への貢献
のため、雇用拡大に取り組む 

 地域経済への貢献のため、県内の
協力企業との連携を強化する 

 協力会社と連携した現場巡回を実
施することで、労災事故発生を防止 

 新規採用             
 協力企業のうち、 
     県内企業の割合      
 県内の協力企業    
 労働災害事故発生   

IT活用による生産性向上への取組 
 IT化による事務負担軽減の取組

を進めることで、生産性向上を実現
する 

 ITを活用した業務効率化  
 事務作業に従事する従業員 
   の時間外労働時間     

財務資本 
 自己資本比率20％超 
 総資産9億円超 

物的資本 
 豊富な設備を保有 
 建設DXプラットフォームの活用 

人的資本 
 1級建築士や1級建築施工管理技士をはじ

め、豊富な技術資格者が在籍 
 経験豊富な現場作業員 

知的資本 
 ISO9001認証取得 
 ISO14001認証取得 

関係資本 
 長年の取引実績によるお客様との信頼関係 
 協力企業とのパートナーシップ 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 

「豊かな生活の創造を目指して」 

どんな時にお客様は快適さと豊かさを感じるのか。 

技術の面から支えることを基本に思いやりの心をもって提案し、創

造したいと考えます。 

 

 夏季28℃ 
 冬季20℃ 
 1,000kWh以内   
 20㎡以内 
 10㎡以内 

 

 
 
 

 年1名以上 
 30％以上 
 年1名以上 
 年1名以上 

 
 0件 

 

 年3名以上 
 

 90％以上 
 5先増加 
 0件 

 
 年1件 

 
 10時間以内 


