
株式会社正貴ラバー・コンパウンズ 
「発展は社会への貢献から」 

サステナブル経営方針 

経営資本 重要課題 取組方針 目標値 
社会価値・ 
環境価値創出 

持続可能な 
社会の実現へ 

環境負荷低減への取組 

 エネルギー効率のよい設備投資の 
実施 

 梱包資材のリサイクル活用 
 原材料のグリーン調達 

 エネルギー効率に配慮した設備導入の推進 
 資源循環型梱包の体制構築および実践 
 持続可能な調達方針の策定・整備 

働きがいのある安全な職場環境  
づくり 

 健康経営の実践 
 技能承継・多能工化・キャリアアップ

支援 
 職場内コミュニケーション活性化

（1on1・改善提案活動） 
 安全衛生対策の見直しと継続的な

改善 

 健康診断受診率100％の維持 
 所定外労働時間の適正管理・低減の取組 
 キャリア面談の実施体制の整備と運用 
 従業員参加による改善提案活動の継続的な                                    

推進 
 休業災害ゼロの継続と安全衛生活動の定着 

品質管理と顧客満足 

 工程内の5S・整理整頓の徹底 
 検査体制の強化と見える化 
 顧客クレームの再発防止とフィード

バック共有 

 5S活動の継続的な運用と職場への定着 
 品質データの見える化と不良管理体制の整備 
 品質改善PDCAの運用体制の構築と                      

顧客フィードバックの取得・活用 

持続可能な経営体制の構築 

 中堅・若手層の育成と技術継承 
体制の確立 

 業務効率化と脱属人化への取組 
 BCPの整備 

 作業標準化マニュアルの整備と運用体制の                   
整備 

 BCPの策定と運用体制の整備 

廃棄物の削減とリサイクル 

 ゴム端材の発生抑制に向けた
取組 

 材料ロスの削減 
 原材料廃棄率の記録と原因 

分析の徹底 

 ゴム端材の発生状況の把握と削減に向けた                  
改善活動の推進 

 材料ロス削減に向けた管理体制の整備と運用 
 廃棄原因の分析体制の構築と改善サイクルの運用 

財務資本 
 自己資本比率41％ 
 私募債の活用 

物的資本 
 多様な混練設備 

人的資本 
 経験豊富な従業員 

 地元人材の活躍 
 モチベーションの高い従業員 

知的資本 
 高い製造ノウハウの保有 

 配合ノウハウ、レシピ 

関係資本 
 取引先との強固な関係 
 顧客ニーズに応える柔軟な体制 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 

「品質奉仕・相互発展」 

社是 

「社会とともに、品質で未来を築く」 
私たちの発展は、社会への貢献から始まります。 

品質へのこだわりと、人との“和”を大切にする経営を通じて、お客
さま・社員・地域とともに相互発展を実現し、持続可能なものづ
くりを目指します。 


