
株式会社落合工業所 
サステナブル経営方針 

経営資本 重要課題 取組方針 目標値 
社会価値・ 
環境価値創出 

持続可能な 
社会の実現へ 

安心・安全な施工の実現 

 作業前のKY（危険予知）活動・
安全ミーティングの徹底 

 安全パトロールを含めた「安全施工
サイクル」の実践 

 月1回「安全の日」を制定し、従業
員に対して安全教育を実施 

 「安全衛生連絡会」の設置 

毎年 
 労働災害件数 
 KY活動実施率 
 安全教育の実施 
 安全衛生連絡会の開催 

施工品質の維持・向上 

 施工ルールブック・チェックリスト整備
による品質均一化 

 2ケ月に1回「品質の日」を制定し、
従業員に対して品質教育を実施 

毎年 
 品質不適合件数 
 品質教育の実施 

安心して長く働くことができる 
職場づくり 

 熟練技能者による若手育成 
 高水準な給与水準を実現 
 能力に応じた処遇の実現 
 安定した年間休日の確保 
 有給休暇の取得促進 
 人事制度による公正な評価の実施 

毎年 
 健康経営優良法人取得 
 全社員の昇給実施 
 年間休日 
 有給休暇の取得率 

気候変動への対応 

 太陽光発電設備の設置（本社事
務所・本社作業場） 

 LED照明や省エネ性の高い設備を
活用した省エネへの取組 

 社用車の低燃費車への入替 

2030年 
 社用車の低燃費車割合 
 電気使用量の削減 

 

持続可能なサプライチェーンの構築 
 協力企業と協力した「安全衛生活

動」の実施 
 公正な取引関係の維持 

毎年 
 協力企業の労働災害件数 
2026年 
 パートナーシップ構築宣言の実施  

財務資本 
 良好な財務基盤 

物的資本 
 本社事務所 
 本社作業場 
 高精度な計測・診断機器 

人的資本 
 経営理念を共有した従業員 
 回転機械を熟知した技術者が多数在籍 

知的資本 
 大型・小型回転機械のメンテナンスに関する

ノウハウ 

関係資本 
 経験豊富な協力企業との連携 

経営理念 

『機械設備のホームドクター』として 
「技術」そして 

「信用」と「結束力」を武器に 
日本の製造業・モノづくり 

を下支えする 

サステナブル経営メッセージ 

 私たちは、長年培った技術力と信用を基盤に、プロフェッショナル集
団としての誇りを胸に、設備機器の長寿命化と資源の有効活用に取
り組んでいます。確かなメンテナンスサービスを通じてお客様に安心を
お届けするとともに、従業員にとって働きがいのある環境づくりにも努め、
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

「信用」と「結束力」で貢献する 

 

 
 0件 
 100％ 
 12回以上 
 6回以上 

 
 

 0件 
 6回以上 

 

 
 

 
 122日 
 50％以上 

 

 
 80％以上 
 30%以上 
 （2024年度比） 
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