
経営資本 

財務資本 

・自己資本比率 46.1％ 

・総資産 5.3億円 

物的資本 

・県内有数の大型印刷機 

・高い品質を実現する充実した機械設備 

人的資本 

・経験豊富なベテラン職人 

・多種多様な資格保有者 

知的資本 

・全印工連CSR認定制度ワンスター企業認定 

・電子取引ソフト法的要件認証 

関係資本 

・市町村や地元企業との信頼関係 

・パートナー企業との強い結びつき 

事業活動 

顧客のDX推進支援による

持続可能な社会の実現 

・紙媒体＋QRコードやARで顧客体験向上 

・顧客の業務効率化につながるシステムの 

 推進強化 

環境に配慮した事業活動 

・省エネ設備の導入 

・印刷機の稼働効率化（待機電力削減） 

・印刷技術向上による損紙率の削減 

従業員のエンゲージメント向上 

・健康保持・増進によるワークライフ 

 バランスの充実 

・AI活用による作業効率化 

・従業員のスキル開発支援 

・人材への投資強化 

持続性・透明性の高い 

サプライチェーンの構築 

・協力会社との連携強化 

・継続的なリスクアセスメントへの取組 

地域経済への貢献 

・地域のイベント支援を通じた地域共生 

 の実現 

・地域人材の教育支援および雇用の継続 

・WEB案件・システム案件の顧客への同行件数 

 について、営業人員×1件/月を継続 

・2028年度までに以下①～②を達成 

  ①本社の全電灯をLED化 

  ②営業車両18台のうち5台ハイブリッド化 

・売上高に対する電力使用率を毎年1％削減 

・2025年度中に年間の損紙を可視化し、翌年度 

 以降、毎年損紙を削減 

・健康経営優良法人の認定取得 

・年間休日120日以上（2028年度まで） 

・2030年度までに初期制作時間を30％削減  

 （2026年度比） 

・全社員が担当業務で有効な資格（DTPエキス 

  パート、IMA検定等）を取得 

・毎年、ベースアップを実施 

・パートナーシップ構築宣言を実施し、2028 

   年度までにパートナー企業数を5社増やす 

・重大な事故（コンプライアンス違反・ 

   品質事故）の発生件数0件の維持 

・コンプライアンス研修を年1回以上実施 

・地域への協賛・寄付の継続 

・地元学校の職場体験の受け入れを継続 

・毎年、地元人材を2名以上採用 

マテリアリティ 取組方針 

持続可能な 

社会の実現へ 

株式会社アイプリコム 

サステナブル経営方針 

目標値 社会価値・環境価値創出 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 

 

印刷は『創造芸術』との信念の基に進取の精神を育み、
人間力の充実向上に努め、広く社会に信頼される企業活
動を通じて社会へ貢献する。 

経営理念  

「誠実」「努力」「奉仕」を基本とし、環境負荷低減や、 
世界・環境・地域との共生実現と、持続可能な未来へとつな
がる提案を行うべく、「為せば成る」のスローガンのもと、
困難な事象解決に向け、積極的に取り組んでまいります。 

サステナブル経営メッセージ 


