
株式会社フォルム 
サステナブル経営方針 

経営資本 重要課題 取組方針 目標値 
社会価値・ 
環境価値創出 

持続可能な 
社会の実現へ 

環境負荷の少ないモビリティと 
事業運営の推進 

 環境対応車の提案によるクリーンな
移動手段の提供 

 オフィス内での節電徹底および電気
使用状況の共有 

 レンタカー部門におけるクリーンディーゼル比率  
   100％を継続（ディーゼル車に対して） 
 2030年度の年間の電気使用量を10％削減 
   （2025年度比） 

人的資本の最大化に向けた 
多様性・処遇強化 

 女性活躍推進による職場の多様化 
 人的資本への投資と魅力ある報酬

制度の構築 

 全従業員に占める女性の比率30％以上 
   （2030年度まで） 
 平均給与について業界平均比＋3%以上 
   を維持 

健康・安全で働きやすい組織づくり 

 健康管理やメンタルヘルス対策等の
健康経営の推進 

 毎月の安全教育や現場巡視・点検
の実施 

 健康経営優良法人の認定を取得 
   （2027年度まで） 
 労災事故0件を継続 

心理的安全性とキャリア成長を 
支える職場文化の醸成 

 ハラスメント防止に向けた取組の強
化 

 従業員の自律的キャリア形成に向け
た成長支援 

 年3回以上、ハラスメント研修を実施 
 3か月に1度のキャリア面談を継続 

情報資産の保護と事故ゼロの実現 
 社内専用のネットワーク活用による

情報漏洩リスクの排除 
 情報関連事故件数0件を維持 

財務資本 

 総資産 17.5億円 
 堅調な業績推移 

物的資本 

 快適でリラックスのできるショールーム 
 多様な高級車のラインナップ 

人的資本 

 付加価値の高いサービスを提供する人材 
 専門知識の豊富なプロフェショナル集団 

知的資本 

 熟練されたディーラーのノウハウ 

関係資本 

 同業者とのネットワーク 

当社はSDGsの達成を通じて、地域の暮らし
をより魅力的にし、次世代に継承しようとする
取組に貢献してまいります 

サステナブル経営メッセージ 

～花火は「モノ」から「コト」へ～ 

FIREBRAND葛城煙火は「コト」である 
花火を追い求めていきます 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 

「信頼 × 経営体力 × 継続性」 

    私たちは、お客様からの信用・安心を第一に、 
     不測の事態でも揺るがぬ企業体質を持ち、 
       100年先も選ばれ続ける企業を目指します。 

株式会社フォルムは、環境への配慮、地域社会との共生、
そして従業員と顧客の安心のために、持続可能な価値提
供を通じて、長く愛される企業を目指します。 


