
株式会社潮技術コンサルタント 
サステナブル経営方針 

経営資本 重要課題 取組方針 目標値 
社会価値・ 
環境価値創出 

持続可能な 
社会の実現へ 

持続可能なインフラ構築と 
業務効率化の両立 

 老朽化した水道管施設・水道管路
の更新および耐震化 

 社内資料の電子化等による紙の使
用量削減 

 国が定める防災・減災、国土強靭化のための 
      5ヶ年加速化計画の実現に資する 
    ・耐震化管路割合 60％以上 
    ・基幹管路耐震化ペース 2,000km/年以上 
 2030年度までに年間の紙の使用量を10％削減 

従業員の健康・安全の確保 

 従業員の健康保持・増進 
 休暇取得促進によるワークライフバラ

ンスの実現 
 安全衛生委員会による安全教育の

徹底 

 健康経営優良法人の認定を取得（2028年度まで） 
 有給休暇取得率 50％以上（2030年度まで） 
 労災事故0件の継続 

人的資本投資による 
エンゲージメント向上 

 資格取得支援を通じた専門性の高
い人材の育成 

 従業員満足度の高い賃金水準の維
持 

 技術士・RCCMの資格保有者 3名増加 
  （2030年度まで） 
 毎年、ベースアップを継続 

ダイバーシティ＆インクルージョンの 
推進 

 家庭と仕事の両立に向けた体制整
備 

 シニア人材の知識・技術の継承 
 女性活躍推進による職場の多様化 

 男性育休取得率 100％を維持 
 定年を70歳に延長（2028年度まで） 
 女性社員比率 40％以上（2030年度まで） 

災害リスクへの対応とパートナーシップ
による事業基盤の強化 

 災害対応力の強化による事業継
続性の確保 

 協力会社（測量業者）との連携
強化 

 2026年度までにBCPを策定し、年1回以上BCP 
     訓練を実施 
 2026年度までにパートナーシップ構築宣言を実施し、 
     協力会社を5社まで増加 

財務資本 

 総資産 11.9億円 
 自己資本利益率 21.3％ 

物的資本 

 快適で衛生的な生活環境を実現する多様
な設備 

 近畿・四国を網羅した多数の営業拠点 

人的資本 

 経験豊富な有資格者 
 士気の高いプロフェッショナル人材 

知的資本 

 長年の歴史で培われたノウハウ 
 専門人材が有する自社独自の技術 

関係資本 

 近畿・四国を中心とした各市町村との信頼
関係 

 協力会社とのパートナーシップ 

当社はSDGsの達成を通じて、地域の暮らし
をより魅力的にし、次世代に継承しようとする
取組に貢献してまいります 

サステナブル経営メッセージ 

～花火は「モノ」から「コト」へ～ 

FIREBRAND葛城煙火は「コト」である 
花火を追い求めていきます 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 

水道インフラ整備を通した地域貢献 

株式会社潮技術コンサルタントの業務は、主に官公庁からの 
受託業務であり、地域の水道インフラ整備に直結いたします。 
地域社会にとって必要不可欠で、安定した生活基盤の整備  
に貢献することで、そこに住むすべての人に、清浄にして豊富   
低廉な水を供給することで、地域社会や地球環境の保全に  
貢献できる企業を目指してまいります。 


