
経営資本 

財務資本 

• 高い安全性と収益力 

• 機動的な投資と外部環境の変化に強い財務

体質 

物的資本 

• 本社/全国4工場/物流センター 

• 顧客のあらゆるニーズに対応可能な多種多様

な機械設備 

人的資本 

• 全国生産拠点で活躍する多様な人材 

知的資本 

• 短納期・高品質の実現と顧客ニーズに合わ

せた製品の提供が可能な生産体制 

• ISO9001認証取得 

関係資本 

• 主要取引メーカーとの強固な関係 

• 地域協力企業とのパートナーシップ 

事業活動 

環境負荷低減 

（CO₂削減）への取組 

• 取引先との連携によるCO₂排出量

に向けた取組 

• 環境配慮型製品の生産ライン  

拡大に向けた設備投資の実施 

人が育ち、活躍し、幸せに働ける

会社づくり 

• 健康経営の高度化 

• 従業員のスキルアップに向けた支援

体制の構築 

• 仕事と子育ての両立などに配慮し

た職場環境の整備 

多様な人材が安心・安全に活躍

できる職場環境の整備 

• 外国籍人材を含む全従業員が、安全・  

品質・手順を正確に把握できるよう、主要

作業マニュアルの多言語対応を進める 

• 翻訳だけでなく、視覚的・図解的なマニュア

ル作成を行い、教育負担を軽減 

事業継続力・レジリエンスの強化 

• 地震・台風・感染症等を想定したＢＣＰを

策定し、年に1回の訓練見直しを行う 

• 協力会社とも連携したサプライチェーン対応

策を検討し、事業停止リスクを最小化 

地域・パートナー企業との連携強化

による地域社会の持続的発展 

• 地元パートナー企業との関係強化 

• 地域雇用・人材育成の支援 

• カーボンニュートラル実現に向けた 

   製品の開発と生産開始 

• 環境配慮型製品の生産拠点設立 

• 「健康経営優良法人」の認証取得 

• 業務に必要な資格保有率100％ 

• 育児休業取得率     80％以上 

• 重大な労災事故発生0件の継続 

• 生産工程の多言語マニュアル化 

• 外国人特定技能2号資格保有者 

                   5名以上 

• BCPの策定 

• BCP訓練の実施回数 年1回以上 

• 年間予算外注比率   13%以上 

• 地元人材雇用率    80％以上     

マテリアリティ 取組方針 

持続可能な 

社会の実現へ 

『地域と共に、次の時代へ』 
私たちは、創業以来、地域の皆様やお客さまに支えられ、ものづくりに貢献してま

いりました。 

200社を超える協力会社とのネットワークにより、時代のニーズに応える技術と品

質を追求し、これからも、地域と共に次世代にも誇れる持続可能な企業を目指

してまいります。 

1. 働きがいのある職場環境作りと社員の成長と幸福をめざす 

2. 顧客満足度を第一に考え任務を遂行する 

3. ベンチャー精神を持って新しい価値を創造する 

サトウプロダクトグループ 

サステナブル経営方針 

目標値 社会価値・環境価値創出 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 


