
経営資本 

財務資本 

• 総資産4億円 

 

物的資本 

• 奈良事務所/本社 

• 大阪事務所 

• 大阪事務所分室 

• 京都事務所 

人的資本 

• 1級建築士15名在籍 

• 奈良の伝統を熟知した設計者 

知的資本 

• BIMスキル 

• 数多くのデザイン賞受賞実績 

• 蓄積された設計ノウハウ 

関係資本 

• 村本建設グループ 

• まちの記憶と未来をつなぐ接点 

• 地域社会との持続的な連携 

事業活動 

事業活動を通じた  

地域脱炭素化の実現 

• 環境設計・長寿命化設計への取組 

• 地域資源・再生材の活用を通じた 

設計・施工支援 

働きがいのある 

職場環境の創出 

• 健康経営の高度化 

• 賃上げ（ベースアップ）の実施 

• 挑戦する企業文化の浸透 

ダイバーシティ経営 

の実現 

• 多様な人材が能力を最大限発揮  

できる公平で透明性の高い人事制度

の構築 

• 採用・登用における多様性確保と 

客観的な人材評価の実践 

• 柔軟な働き方と心理的安全性のある

職場づくりを推進 

持続可能な経営体制 

の構築 

• DX化による生産性向上 

• AI人材の雇用と育成 

• 働き方改革・人材の定着支援 

テクノロジーを活用した    

設計革新 

• BIMなどの新技術の積極的な活用

と業界への浸透に向けた取組 

• AI・クラウドなどを活用した設計プロ

セスの高度化と業務効率化 

• 環境設計の実施件数      2件/年     
• 長寿命化設計の件数      2件/年 
• 地場産材を活用した案件数 10件/年 

• 社内BIM活用率         
        2030年度     100% 
• 外部向けBIM事例発信件数 

                   5件/年 
• 設計フローのAI活用フェーズの明文化・

整備 

マテリアリティ 取組方針 

持続可能な 

社会の実現へ 

私たちは「変革」と「多様性」を原動力に、建築のリデザインと新たな価値
の創造に挑み続けます。 

1. お客さまに寄り添い、信頼を築く姿勢 

2. 地域の個性を活かす技術とデザイン力 

3. すべてのステークホルダーを尊重する共創の姿勢 

これらを大切にしながら、「ひと・街・建築・自然」が調和する、持続可能な
未来を描き、実現していきます。 

「つなぐ。つむぐ。つづける。」 
私たちは、歴史・文化・自然とのつながりを大切にし、建築のかたちで伝統
と革新を紡ぎます。そして、持続可能な価値を育み、地域と共に成長し
続けます。 

株式会社福本設計 

サステナブル経営方針 

目標値 社会価値・環境価値創出 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 

• 業務改善提案数        20件/年 
• AI技術に関する研修の実施回数 
                     2回/年 

• BIM施工図対応件数      5件/年 

• 人事評価制度に対する従業員満足
度調査 

• 女性の管理職比率    

        2030年度     20％ 
• テレワーク/フレックス制度利用率 
        2030年度     100% 

• 「健康経営優良法人」の認定取得 
• 2030年度までにベースアップ実施 
• 若手社員のプロジェクトリーダー経験数 

                      1件/年 


