
経営資本 

財務資本 

・自己資本比率30％超 

物的資本 

・本社（買取センター） 

人的資本 

・専門知識豊富な人材 

・業界を知り尽くしたプロフェッショナル人材 

 

知的資本 

・各種製品の買取ノウハウ 

関係資本 

・安定した仕入先の確保 

・協力企業ネットワーク 

事業活動 

循環型社会への貢献 

多様な人材の活躍と 

ワークライフバランスの実現 

社員の安全・品質管理体制強化 

マテリアリティ 取組方針 

持続可能な 

社会の実現へ 

 私たちは、限りある資源を大切に、製品のリサイクル・リユースを通じて、環境と

暮らしにやさしいサステナブルな循環型社会の実現を目指します。 

「環境を守り、未来を築く」 

 私たちは、地球環境の保護を最優先に考え、持続可能な未来を築くことを理念とし

ています。地域社会と連携し、環境保護と経済発展の両立を追求することでより良い

未来を創造していきます。 

 

龍賀商事合同会社 

サステナブル経営方針 

目標値 社会価値・環境価値創出 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 

• 使用可能な中古品を適切に仕分け・整

備し、廃棄物発生量を最小化するとと

もに、再利用・再資源化を促進 

• リサイクルを通じた、製品寿命の延伸と

資源の有効活用を推進する 

• 事業拡大に向けて採用活動を実施 

• 従業員が心身ともに健康・安全に働くこと

ができる職場環境の整備 

• 仕事と家庭の両立ができる職場環境の

構築 

• 中古品の検査・修理・保管工程にお

ける安全基準を徹底し、労働災害ゼ

ロを目指す 

• 品質検査手順の標準化と教育を通

じて、品質の安定化を図る 

• 従業員の倫理教育を徹底し、高いコ

ンプライアンス意識を持つ企業になる 

 売上に占めるリサイクル製品の割合 100% 

 買取製品の1年以内販売率 100％ 

 地元人材の採用  年2名以上 

 女性の採用比率   50％以上 

 男性の育児休暇取得率 30％以上 

 労働災害発生件数 ゼロ 

 品質検査実施率 100% 

 不適合品発生率 ゼロ 

 コンプライアンス違反件数 0件 コンプライアンスの徹底 

限りある資源の有効活用 

• 省エネ活動（事務所不在時の空

調停止・消灯）の実施 

• 節水への取組 

 全照明のＬＥＤ化 

 電気使用量 10％削減 

 （2024年度比） 

 水道使用量 10％削減 

 （2024年度比） 


