
平野機械産業株式会社 「地域と現場を支え、未来へつなぐ。」 
私たちは、建設の現場から持続可能な社会
をつくります 

私たちは高品質な機械レンタルを通じて、
工事現場の効率化と安全性の向上に貢
献してまいります 

サステナブル経営方針 

経営資本 重要課題 取組方針 目標値 
社会価値・ 
環境価値創出 

持続可能な 
社会の実現へ 

事業活動を通じた循環型社会への
貢献 

 付着土の適正処理による汚水発生
防止への取組 

 建機の長寿命化と再整備体制強化 
 廃油・フィルター等の産業廃棄物の

適正処理と削減 

 法令・自治体等の指導による改善 
指摘件数            0件 

 廃油回収・処理実績の把握と改善 

働きやすい職場環境と人材育成 

 健康経営の高度化 
 資格取得に向けた支援体制の強化 
 従業員の育成に向けた体制整備 
 ハラスメント相談体制の整備 

 「健康経営優良法人」の認証取得 
 2級建設機械整備技能士の資格取得者数 

       2030年度目標 ５名 
 3年定着率          80％   
 ハラスメント相談件数の把握と改善 

強靭な組織基盤と持続可能な成長
の実現 

 公平で透明性のある人事制度の整
備  

 誰もが挑戦できる文化の創出 
 市場変化に応じた事業基盤の強

化 

 社内人事制度の制定 
 キャリア面談実施率    100％ 
 新規取引先の年間純増数 

            10％増加/年 

法令遵守と高い倫理観に基づく  
事業運営 

 建設機械関連法規・労働安全法の
徹底遵守 

 外部通報窓口（ホットライン）の設
置と運用 

 不正・違反の社内通報受付件数の把握 
 安全衛生パトロールの実施 

地域との連携と貢献 

 地元雇用の強化 
 地域社会との連携強化 
 地域防災・インフラ維持活動への

参加 

 地元採用率         80％ 
 地域イベント参加 
 地域防災訓練への参加 

財務資本 
 持続的な設備投資や事業拡大を支える 

財務的基盤 

物的資本 
 多様な建機ラインナップによる即納体制の 

実現 
 アタッチメントセンター 

人的資本 
 高度な知識と技術を有する従業員 
 サービス対応力の高いメンテナンス人材 

知的資本 
 レンタル・リース・購入からメンテナンスまでの

一貫サポートが可能な体制 

関係資本 
 メーカーとの取引関係 
 顧客との信頼関係 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 


