
経営資本 

財務資本 

• 総資産6億円 

• 外部環境の変化にも柔軟に対応できる 

資本体制 

物的資本 

• 多角的な事業展開を可能とするグループ体制 

• 継続的な収益基盤となる収益不動産の保有 

人的資本 

• 現場第一主義の経験豊富な従業員 

• 一級電気工事施工管理技士  4名 

知的資本 

• 設計から施工まで全工程をワンストップ対応 

関係資本 

• 取引先との強固な関係 

• 協力企業とのパートナーシップ 

• 地元との連携 

事業活動 

事業活動における環境負荷の 

最小化 

• CO₂排出量の削減に向けた 

節電の取組 

• 廃材・資材ロスの削減 

• 環境配慮機器の導入 

安心・安全で働きがいのある  

職場づくり 

• 労働安全対策の徹底（KY活動） 

• 健康経営の実践 

• 働き方の柔軟化 

誠実で透明性のある事業運営 

• 法令遵守の徹底 

• 法規制対応に向けた技術者講習 

の受講継続 

• 品質基準・安全基準の遵守による

高品質施工の継続 

持続的成長に向けた人材・技術

への投資 

• 若手・中堅社員の継続的な技術研修

と資格取得支援の継続 

• AI人材の育成 

• 技術継承（OJTの実施、ベテラン技術

の伝承） 

地域社会との共生と信頼ある

企業風土の醸成 

• 地域活動への貢献 

• 地元採用強化 

• 災害時の復旧支援やインフラ設備協力 

• エネルギー使用量（対前年比改善率） 

                    5％削減 

• 廃棄物量（対前年比改善率） 

                   10％削減 

• 環境配慮機器導入件数  

            2030年度    2件 

• 労災発生件数ゼロの継続 

• 「健康経営優良法人」の認証取得 

   と継続 

• 年間有給取得率        100％ 

• 法規制対応に必要な技術者向け 

   講習の100％受講   

• コンプライアンス違反件数       0件 

• 業務に必要な資格取得率   100％ 

• AI技術に関する研修の実施回数 

                        20回 

• 技術継承対象者の離職率      0％ 

• 地域イベントの参加数      3回/年 

• 地元出身者の採用者率   50％以上 

• 災害・復旧協力への出勤実績 

マテリアリティ 取組方針 

持続可能な 

社会の実現へ 

「人が活きる、未来が続く。」 
働きがいを原動力に、社員とその家族が笑顔になれる持続可
能な会社を目指します。 

人を育て、信頼を築き、高品質で未来を創る 

サステナブル経営方針 

目標値 社会価値・環境価値創出 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 


