
経営資本 重要課題 取組方針 目標値
社会価値・
環境価値創出

持続可能な
社会の実現へ

在宅医療・IT活用の推進

「薬局」事業
✓ 店舗拡大による患者数増加
✓ 訪問調剤体制の拡充
✓ 薬科GPT（薬剤師の学習・自己研鑽を支

援する独自のAIツール）の普及

毎年度
✓ 店舗数 1店舗増加
✓ 在宅患者数 500名以上
✓ 薬科GPT利用者数 500名以上

高齢者の生活・介護の質向上

「介護施設」事業
✓ 24時間看護師常駐による医療体制確保
✓ 栄養と味を両立させた美味しい食事の提供
✓ 事故防止マニュアルの整備
✓ 医療機関と連携し、ケアプラン充実を図る

毎年度
✓ 施設数 1施設増加
✓ 入居率 95%以上

グループシナジーによる

地域医療への貢献

✓ グループでの総合的支援により、多様なニー
ズに応える体制を構築し、利用者・従業員・
事業者の三方よしを実現

✓ 利用者に合った介護施設への入居支援
✓ 薬剤師のキャリアを支える転職支援
✓ 「スマート介護」の代理店事業を通じて、効

率的に介護用品を供給し、利用企業の生
産性向上に貢献

毎年度
✓ 介護施設への入居サポート件数 300名以上
✓ 薬剤師へのキャリアサポート件数 60名以上
✓ 「スマート介護」利用件数 50件増加

働きやすく成長できる職場づくり

✓ 事業成長に伴った人材の確保
✓ 外国人材の活用
✓ 従業員へのキャリア支援を充実
✓ ワークライフバランスの確保
✓ 年間休日の維持・拡大

毎年度
✓ 新卒採用 5名以上
✓ 外国人採用 2名以上
✓ 人材定着率（3年間） 95％以上

地域への貢献
✓ 地域社会との交流促進
✓ 薬局店舗での地域イベントの開催
✓ 介護施設でのレクリエーション活動の実施

毎年度
✓ 地域貢献活動 5件以上

財務資本
✓ 総資産5億円超
✓ 調剤・介護事業の安定した収益基盤

物的資本
✓ 薬局店舗
✓ 介護施設
✓ ICT設備

人的資本
✓ 公的資格を保有する従業員
✓ 多様な専門人材

知的資本
✓ グループ各事業における運営ノウハウ
✓ AIに関する活用ノウハウ

関係資本
✓ 各医療機関との連携
✓ 協力企業とのパートナーシップ

RISEグループ
サステナブル経営方針

『共存共栄』
私たちの事業は、決して“私たちだけ”で成り立つものではありませ
ん。お客様、患者様やご家族、医療・介護スタッフの皆様、そして共
に働く仲間たちの支えがあってこそ、今のRISEがあります。創業時は
数名のスタッフから始まったRISEも、今では多様な人材が活躍する
企業へと成長しました。これからも、関わるすべての方々と助け合い、
共に学び、共に成長し続けていきたいと考えています。

私たちは、関わるすべての顧客や会社から愛される存在を目指

し、全従業員の物心両面の幸福を追求します。顧客満足の向上、

人間力の成長、共存共栄を行動指針とし、心のこもったサービスと

自己変革に取り組みます。取引先や地域社会との信頼ある関係

を築き、あきらめず挑戦し続ける、常に成長する会社を目指します。

サステナブル経営メッセージ企業声明
「可能性」の「風」にのる。
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