
経営資本

財務資本

・自己資本比率 32.8％

・総資産 71億円

物的資本

・本社・東京店・名古屋店・上海事務所

・35,000種の生地を揃えたショールーム

・自社工場および協力工場

人的資本

・既成概念に捉われない発想力を有する人材

・若い感性で挑戦し続ける士気の高い人材

知的資本

・「OEKO-TEX®STANDARD 100」の認証取得

・J∞QUALITY「安全・安心・コンプライアンス企業認定

(織物・編物)」の取得

関係資本

・国内産地との強力なパートナーシップ

・大手倉庫業者との提携（最短出荷の実現）

事業活動

脱炭素経営の実践

・リサイクル素材の信頼性とトレーサビリティの確保

・環境配慮型素材の活用促進に向けた段階的な

移行

・廃棄物削減に向けた再資源化の徹底

・デジタル化によるペーパーレス化の推進

心身の健康を保つ職場づくり

・従業員の健康保持・増進に向けた取組の

強化

・休暇取得促進を通じたワークライフバランス

の推進

多様な人材の活躍推進

・性別に捉われない採用や管理職への登用

・育児と仕事の両立ができる働きやすい職場

環境整備

・資格取得支援を通じた自律的キャリア形成

の促進

高い倫理観と透明性のある企業運営
・情報セキュリティに対する危機意識の醸成

・災害に強い体制づくりによる事業継続力の強化

人材と地域をつなぐ

未来志向の社会貢献

・地域企業への支援を通じた地域活性化

・寄付を通じた地域の教育支援

・GRS（Global Recycled Standard）の

認証を継続

・毎年、自社製品におけるリサイクルポリエステル

および非フッ素撥水加工の使用比率を増加

・生地の廃棄ゼロを継続

・年間の売上高に対する紙の購入量を10%削減

・健康経営優良法人の認定を取得

・年間休日120日以上を継続

・全管理職に占める女性の比率50％以上

・育児休暇取得率100％

・毎年、業務で有効な国家資格保有者を増加

・年1回以上、情報セキュリティ対策研修を実施

・災害マニュアルを作成し、年1回以上災害

訓練を実施

・地域企業への播州織生産に関する資金や

機械設備提供等の支援を継続

・地場産業の振興を目的とした企業版ふるさと

納税を継続

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

私たちは、人と布の間にある温かなつながりを大切にしながら、

日本の豊かな繊維文化と技術を守り、未来へとつないでいきます。

小紋工房として、丁寧なものづくりを通じて、国産の価値を見直し、

環境に配慮した持続可能な経営を実現します。

人とテキスタイルの可能性
国産を守り、世界へと発信する

宇仁繊維株式会社
サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念
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