
経営資本

財務資本

・総資産1億円超

物的資本

・本社事務所

人的資本

・豊富な技術と経験を持ったスタッフ

・有資格者が在籍

知的資本

・大規模木造建築における設計・施工ノウハウ

・幅広い建築分野での施工実績

関係資本

・協力企業とのパートナーシップ

事業活動

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

私たちは、建築工事を中心とした事業活動を通じ、お客様や地域経済の活性

化に貢献します。また、地域住民が安心・安全に暮らせる地域を創造することによ

り、持続可能な社会の実現を目指して参ります。

「未来は自らの手で創る。」

生まれ持った環境は変えられない。

しかし、未来を切り拓くのは自らの努力である。

株式会社大商事

サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念

施工品質向上への取組

• 用途別に利用者視点を取り入れた設計・

施工

• 臨機応変かつ丁寧な対応を徹底

安全への取組

• 現場の安全パトロールを実施

• 協力会社・職人への安全教育

• ヒヤリハット報告を全現場で実施

• 安全設備・保護具の標準化

環境負担低減への取組
• 省エネ性の高い設備への更新

• 全照明のLED化

人材確保と技能継承への取組

• 事業拡大に向けた雇用

• 性別や年齢、国籍にとらわれない

従業員採用

• 女性が公正に評価される企業風土の構築

• 有給休暇の取得促進

• 資格取得支援制度の実施

（全額会社負担）

ガバナンス強化への取組

• 外部専門家による役職別研修を通じ、コン

プライアンス意識とガバナンス水準を向上

• 情報取扱責任者を配置し、情報の保護・

漏洩を防止

毎年

・新規雇用 年10名以上

・女性雇用 年2名以上

2030年度

・施工管理技士在籍数 2名

・2級建築士在籍数 1名

毎年度

・コンプライアンス違反件数 0件

毎年度

・建築件数 700件

・検査不合格率 5％以下

毎年度

・重大な労働災害事故 0件

・安全パトロール実施率 100％

毎年度

・電気使用量 3%削減（2024年度比）
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