
株式会社フォーエムオー

鋼製の社会インフラを次世代へサステナブル経営方針

経営資本 重要課題 取組方針 目標値
社会価値・
環境価値創出

持続可能な
社会の実現へ

財務資本
✓ 自己資本比率25％
✓ 機動的投資が可能な財務体質

物的資本
✓ 本社事務所
✓ 新町支社（架設部）

人的資本
✓ 橋梁設計技術に長けた設計士5名

知的資本
✓ 橋梁設計に長けたノウハウ（高耐荷

力・耐震・長寿命化技術を活用し、持
続可能なインフラに貢献）

関係資本
✓ パートナー企業との連携

経営理念サステナブル経営メッセージ
日本全国の橋梁の多くが老朽化し、設計の担い手不足が深刻化する中、
当社は未来の安全・安心を守るため、設計技術者の育成と高度な技術力
の提供を使命としています。
私たちはお客様への確かな技術サービスを通じて、社会全体の持続可能な
発展に貢献します。
鋼製の社会インフラを次世代へ―それが私たちの約束です。

持続可能な経営体制の構築

✓ 顧客基盤の拡大と市場多角化を企
図した橋梁から鋼構造全般、鉄道
分野への進出

✓ 技術継承プログラムの構築による円
滑な技術伝承と人材育成の仕組化
による次世代人材の育成強化

✓ 品質・安全・信頼性の確保

✓ 2035年度新規分野売上比率
売上高の20%以上

✓ 2035年度までの出向者数：5名以上
✓ クレーム件数0件の維持

※2025年度実績：0件

働きがいのある職場環境の創出

✓ 健康経営の高度化に向けた体制
整備

✓ 従業員のスキルアップに向けた支援
体制の構築

✓ 賃上げの取組
✓ 仕事と子育ての両立などに配慮し

た職場環境の整備
✓ 社会的使命を実感できる現場視

察・案件モニタリングの推進

✓ 「健康経営優良法人」の認定取得
✓ 2035年度資格取得者数

土木施工管理技士：3名
技術士：3名

✓ 2030年度までに5%のベア実施
✓ 現場視察件数
4件以上/年

事業活動を通じた地域社会の
持続的発展

✓ 橋梁設計の技術で地域の安全性・
防災性・持続可能性を高めるインフ
ラ整備に貢献し、老朽化対策や災
害対応力の向上に寄与する

✓ 地域雇用の創出
✓ 高耐荷力・耐震・長寿命化案件の

取組を強化し、受託案件の増加を
目指す

✓ 災害対策・復旧関連プロジェクトへ
積極的に取り組む

✓ 地元人材の新規採用
2035年度：5名以上

✓ 公共案件受託件数
10件以上/年
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