
経営資本

財務資本

・健全な財務基盤

・総資産11億円

物的資本

・本社・兵庫工場

・高品質な加工を実現する多様な機械設備

人的資本

・高い技術力を持つ多様な職人

・顧客のニーズに応える士気の高い人材

知的資本

・統合マネジメントシステムの認証取得

・業歴50年で培った技術・ノウハウ

関係資本

・各グループ企業との資本関係

・協力企業とのパートナーシップ

事業活動

脱炭素経営の実現

• 環境保全に向けた全社的な取組の継続

• 不要時の消灯や機械の電源OFF等消費電力
削減の徹底

• スクラップ業者との連携による再資源化の促進

健康で安心して働くことができる
職場づくり

• ワークライフバランスの充実に向けた    
休暇取得促進

• 従業員の健康管理の徹底

• 安全意識の醸成

多様な人材の活躍推進

• 性別や国籍に捉われない人材採用・
人材育成

• ベテラン職人の活躍推進および計画 
的な技術継承

人的資本の強化

• 資格取得支援を通じたキャリア開発

• ベテランによるOJTを通じた従業員のスキル
領域拡大

• 従業員の法令順守に対する意識の醸成

高品質・安全確保による
事業継続性の強化

• あらゆる法令規制や要求事項に対応で
きる品質の維持

• 金型の定期的なメンテナンスおよび   
検品の徹底

• 災害時における初動対応力の強化

• ISO14001の認証を継続

• 100ショットあたりの消費電力量を毎年削減

• 金属くずのリサイクル率100％

• 有給休暇取得日数10日以上

• 年1回以上、全従業員の健康診断受診を継続

• 重大な労災事故発生0件

• 加工部門における女性従業員の割合40％以上

• 外国人の雇用5名以上

• 従業員の定年後の再雇用率95％以上

• 業務で有効な国家資格保有者20名以上

• 多能工（2技能以上習得者）比率40％以上

• 年1回以上、コンプライアンス研修を実施

• ISO9001の認証を継続

• 製造工程における製品不良率0.15％以内

• 年1回以上、災害訓練を実施

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

私たちは、 培った技術と多様な人材を活かし、異分野への

挑戦を通じて知見と可能性を広げ、既成概念を打ち破る

発想力でお客様と社会への貢献を目指します。

当社は、かつてない変革に着手し、既成概念を捨て、

総合金属加工業という枠組みを超えていきます。

シマズ金属株式会社
サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念
多様性を強みに進化する企業へ ～ Create the future.～

「Think It’s Possible」
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