
経営資本

財務資本

・自己資本比率39.1％

・総資産8億円超

物的資本

・本社事務所・モデルハウス

・快適な暮らしを実現する好立地な物件

人的資本

・誠実で地域に密着した士気の高い人材

・理想の家づくりを実現するプロフェッショナル集団

知的資本

・特許を活用した知的資産経営の取組

・200軒超の分譲実績

関係資本

・地元工務店との協力関係

・地域住民との強い結びつき

事業活動

気候変動対応と

脱炭素社会への貢献

・端材の再利用推進による廃棄物削減

・省エネルギー・環境配慮型設備への戦略的な投資

人的資本の強化と

働きやすい職場環境の整備

・専門性・スキル向上に向けた資格取得サポート

・休暇取得・残業削減によるワークライフバランス

の充実化

・事故防止に向けた安全教育の徹底

・満足度の高い賃金水準の維持

多様性・公平性・包摂性の推進

・誰もが暮らしやすい住環境の提供

・性別に捉われない人材採用・人材育成の継続

・育児と仕事の両立支援

・高齢者が安心して暮らせる環境の整備

・障がいの有無を問わず働くことができる職場づくり

顧客満足の向上と

リスクマネジメントの強化

・顧客満足度の向上に向けたサービスの強化

・法令順守を重視する社内意識の強化

・情報セキュリティ対策を通じた情報漏洩リスク

の未然防止

地域経済活性化に向けた取組

・地元調達の推進による地域経済への貢献

・地域に根差した雇用の創出

・寄付を通じた地域活動への支援

・プレカット部材使用率100％（毎年達成）

・個人向け住宅への太陽光パネル設置1件以上

（毎年達成）

・事業所のLED照明設置率80％以上

（2028年度まで）

・社用車におけるハイブリッド車の比率50％以上

・宅建資格保有者4名以上（2030年度まで）

・毎年、以下の①～④を達成

①有給休暇取得日数8日以上

②月平均の残業時間5時間以内

③重大な労災事故発生0件

④全従業員に対するベースアップの実施

・身体障がい者対応住宅5か所以上設置

（2030年度まで）

・毎年、以下の①～④を達成

①全従業員における女性比率40％以上

②育児休暇取得率100％

③高齢者の入居受入率50％以上

④身体障がい者の雇用1名以上

・住宅定期点検無料代行サービスを導入

（2028年度まで）

・年1回以上、コンプライアンス研修を実施

・情報漏洩事故発生件数0件

・毎年、以下の①～③を実施

①地域事業者からの仕入比率90％以上

②地元人材の雇用比率90％以上

③地域文化行事への寄付を実施

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

私たちは、地域の暮らしを支える企業として、“永く愛される住まい”を

追求します。地元の自然、文化、暮らし方を見つめ、必要な素材と技

術を丁寧に選ぶことで、安心して住み続けられる住まいと、持続可能

な地域社会の実現に貢献します。

地域の方々にいちばん愛され、
信頼される住宅会社を目指す豊富住建株式会社

サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念奈良でマイホームをお考えなら


	スライド 1

