
株式会社ワールド
サステナブル経営方針

経営資本 重要課題 取組方針 目標値
社会価値・
環境価値創出

持続可能な
社会の実現へ

多様な人材が活躍できる組織づくり

✓ 性別・年齢・国籍に捉われない人材
の採用や育成

✓ 資格取得支援を通じた技術力・専
門性の向上

✓ 満足度の高い賃金水準の維持

✓ 女性整備士 2名以上（2030年度まで）
✓ 定年後の再雇用率 100％
✓ 外国人実習生の雇用 5名以上
✓ 自動車整備士2級以上の資格保有者 3名以上
✓ 毎年、ベースアップを実施

健康で働きがいのある
職場環境の推進

✓ 従業員の健康保持・増進に向けた
取組の強化

✓ 残業削減による生産性向上および
ワークライフバランスの充実化

✓ 健康経営優良法人の認定を取得
（2027年度まで）

✓ 月平均の残業時間 10時間以内

環境負荷低減に向けた事業運営

✓ 高性能なオイルの優先採用による
CO₂排出量削減への貢献

✓ LED照明への段階的な切替
✓ リサイクル業者との連携による使用済

オイル・タイヤの再利用徹底

✓ 低燃費オイルの使用率を継続的に引上げ
（毎年更新）

✓ 2027年度までに自社CO₂排出量を可視化
✓ 2030年度までに全事業所の電灯をLED化
✓ 不要なオイル・タイヤのリサイクル率 100％

災害に強い持続可能な
事業体制の構築

✓ 災害時における地域・社員の安全確
保に向けた取組の強化

✓ 全社的な防災対策の推進

✓ 各営業所で備蓄品を完備し、災害マニュアルを
 策定

✓ 年2回以上、災害訓練を実施

地域社会との共生・貢献

✓ 地域に愛着のある人材の継続的な
雇用

✓ 地域の未来を担う世代への教育機
会の提供

✓ 地元人材を継続的に雇用
✓ 地元小学校への課外授業および職場体験の

 受入を継続

財務資本

✓ 総資産 8.5億円
✓ 収益の安定確保

物的資本

✓ 本社・津営業所・ゆめが丘カーセンター
✓ 多種多様なカーラインアップ

人的資本

✓ 誠実でお客様第一な士気の高い人材
✓ 高い技術と豊富な知識を有する整備士

知的資本

✓ 熟練されたベテランのノウハウ
✓ 高品質で効率的な整備プロセスの確立

関係資本

✓ 地元顧客との強い結びつき
✓ サプライヤーとの強固な関係

サステナブル経営メッセージ 経営理念
株式会社ワールドは、「ご縁のある方全てに、よろこびを。」という経営理念のも
と、地域と共に誇れる企業として成長し発展していく経営に取り組んでいます。
お客様に感動を届ける接客、仲間とともに成長できる職場づくり、技術と誠
実さに基づく価値提供、地域から信頼される行動、そして次の世代へ安心と
希望をつなぐ組織づくり、これらを大切にしながら、事業活動を通じて社会に
貢献し、長く必要とされ続ける企業を目指してまいります。

「最高の接客で感動を。」（お客様との縁）
「仲間と成長し、誇れる仕事を。」（仲間との縁）
「技術と誠実さで、価値を届ける。」（仕事との縁）
「地域に愛され、必要とされ続ける。」（地域との縁）
「次の世代へ、安心と希望をつなぐ。」（未来との縁）

心 と心 の お 付 き合 い

「ご縁のある方全てに、よろこびを。」
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