
経営資本

財務資本

• 総資産3億円

物的資本

• 本社事務所

• 各現場で柔軟に対応できる重機・車両

人的資本

• 現場経験豊富な従業員

• 高い技術を有する多様な人材

知的資本

• 様々な現場で培った現場対応力

関係資本

• 官公庁との豊富な取引実績

• 地域取引企業とのパートナーシップ

事業活動

安全・安心な施工体制の確立

• リスクアセスメントの徹底

• 安全衛生管理を徹底し、「無事故・無

災害」を実現する

• 品質管理計画に基づく高品質かつ安全

な施工と検査の徹底

法令遵守・誠実な企業活動の徹底

• 法令遵守を徹底する内部統制体制の強化

• コンプライアンス教育の定期実施

• 労務管理・安全管理に関する記録・報告のデ

ジタル化

• ハラスメント防止体制・相談窓口の明確化

• 入札・契約手続きの透明性確保

人材育成と働きがいの向上

• 外国籍人材を含む全従業員の資格取得を

支援し、スキルアップ向上に寄与

• 働きやすい職場環境を創出するとともに、健

康経営を実践する

環境負荷低減と資源循環の推進

• アイドリングストップと重機・車両の保守点検

の徹底と燃費管理

• 廃材の分別・再資源化を進め、廃棄物発

生を削減

• ICT施工とデジタル管理による工事の効率

化

地域社会・地域経済への貢献

• 地元取引企業との関係強化

• 防災・災害協力

• 地域活動への積極的な参加

• 全工事現場でのRA実施率 100%

• 年間安全教育実施回数 年4件

• 重大な労働災害事故発生件数

0件

• 検査不適合件数

前年比▲20%削減

• 重大法令違反ゼロの継続

• 現場向けミニ教育実施回数

年1回以上

• ハラスメント相談窓口の設置

• 2035年度資格取得者数

一級土木施工管理技士 5名

二級土木施工管理技士 5名

• 従業員3年定着率 100%

• 「健康経営優良法人」の認定取得

• CO₂排出量可視化と削減計画策定

2030年度 2025年度比▲10%

• 産廃排出量

2030年度 2025年度比▲10%

• ICT施工活用現場 年3件

• 地元企業との取引比率 80%以上

• 災害訓練参加回数 年1回以上

• 地域行事への参加回数 年1回以上

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

当社は、地域に根ざす建設企業として、安全で高品質な施工を通じて地域社

会の安心と発展に貢献します。

環境保全・人材育成・法令遵守を重視し、誠実で責任ある事業運営を通じて、

持続可能な社会に貢献します。

当社は、地域に根ざした土木建設業として、安全で高品質な施工を通じて地域

社会の発展に寄与することを企業の使命とする。

同時に、環境保全・労働安全・法令遵守を重視し、持続可能な企業経営（サ

ステナブル経営）を推進する。

株式会社延希工業
サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念
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