
経営資本

財務資本

・自己資本比率63.4％

・安定した財務基盤

物的資本

・本社事務所

・多様な施工機械・重機

人的資本

・誠実で士気の高い人材

・河川・道路工事のスペシャリスト

知的資本

・多数の施工実績

・40年以上の業歴で培った技術・ノウハウ

関係資本

・自治体との取引関係

・地元施工業者との強固な関係

事業活動

環境負荷低減と資源保全

・再生砕石使用による資源循環と天然資源保護

・建設副産物の完全再資源化による廃棄物削減

・紙媒体の電子化による紙の使用量削減

働きがいとキャリア形成の推進

・資格取得を通じた企業全体の施工力向上

・技能向上を目的とした研修機会の提供

・個別面談による能力評価と成長支援

・公正な給与改定による従業員満足度向上

心身の健康と安全の確保

・健康管理を通じた従業員の安全と活力の維持

・適正な労働時間管理による心身の健康維持

・有給取得促進に向けた働きやすい職場づくり

・安全教育と現場管理による無災害の徹底

施工品質の維持と顧客信頼確保

・信頼される施工体制の維持

・クレーム防止に向けた現場管理の徹底

・苦情への迅速な対応による社会的信頼の維持

地元経済・雇用の活性化
・地元業者の積極活用による地域経済への貢献

・地元出身者の採用拡大による地域雇用創出

・①～③を毎年達成

①自社調達路盤材に占める再生砕石使用率 

 100％

②がれき類・アスファルト塊の再資源化率

100％

③年間の紙の使用量 10％削減

・①～④を毎年達成

①「一級土木施工管理技士」取得者1名以上

②技能向上を目的とした講習実施率100％

③全従業員への面談実施率100％

④年度給与改定時のベースアップ実施率100％

・2028年度までに健康経営優良法人の

 認定を取得

・①～③を毎年達成

①月平均の残業時間 20時間以内

②年間の有給休暇取得日数10日以上

③休業災害事故発生件数ゼロ

・①～③を毎年達成

①年間の工期遵守率90％以上

②施工中の発注者からのクレーム件数ゼロ

③施工後の苦情に対する対応完了率100％

・①、②を毎年達成

①地元業者の発注率90％以上

②地元人材の雇用率90％以上

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

弊社は誠実かつ丁寧な施工を実践し、社員の能力向上と

働きやすさを支え、地域社会や顧客との信頼関係を大切

にしながら、環境に配慮した持続可能な経営を推進します。

社会の安全を支える

弊社は社会基盤を築く仕事に誇りを持ち、誠実かつ丁寧な

施工で地域と顧客の安全を守ります。

株式会社辻󠄀組
サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念
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