
持続可能な

社会の実現へ

私たちは、電気通信工事の安心・安全・信頼性の向上に努めるととも
に、これからも多方面にわたる技術を駆使して、社会基盤整備の一翼
を担い、人々の生活を豊かにすること、地球環境保護への更なる貢献
を目指し、全社員一丸となって取り組んでまいります。

サステナブル経営方針

サステナブル経営メッセージ 経営理念

安全を何よりも優先し、確かな技術と品
質で社会に貢献し続けます

関西システムメンテナンス株式会社

経営資本

事業活動

脱炭素社会の実現に向けた取組

強化

• 車両のグリーンディーゼル化、アイドリングス

トップの徹底

• 施工時の省エネ型機材・工具の採用

• 機材・工具を適切に管理し、丁寧に使用

することで長寿命化を図り、資源消費の最

小化と環境負荷低減に取り組む

持続的成長を支える事業基盤と

経営体制の強化

• 資格取得支援により従業員のスキルアップ

を促進し、工事品質を維持・向上させる

• 経営ガバナンスの強化とコンプライアンスの

徹底

従業員が安心・安全に働ける職場環

境づくり

• 働きやすく、安全な職場提供に向けた、労

働環境の再整備と労働安全衛生の向上

に取り組む

• 健康経営の推進により、心身ともに安心し

て働ける職場環境を整備する

持続可能な地域インフラへの貢献

• 地域人材の採用・育成を通じて、地域経

済・雇用の持続に寄与する

• 事業活動を通じて、持続可能な情報通

信インフラを維持し、地域社会に貢献する

マテリアリティ 取組方針 目標値 社会価値・環境価値創出

2030年度目標

• グリーンディーゼル比率  70%

• 省エネ（高効率・バッテリー式）

機材の採用率 100%

• 車両・機材・工具の耐用年数＋

50％の長寿命化を実現

2030年度

• 地域人材の採用人数

3名

毎年度

• 台風・地震等の自然災害復旧

作業への即応率 100%

2030年度

• 健康経営優良法人の認証取得

毎年度

• 重大な労働災害事故発生件数

 0件の維持

• 40歳以上の社員全員の人間

ドック受診率  100%

2030年度目標

• 資格取得者数

地中探査資格 2名

土木施工管理技士  1名

電気工事士 2名

毎年度

• コンプライアンス違反件数0件の

維持

財務資本

• 私募債を活用した資金調達

• 外部環境の変化にも柔軟に対応できる財務

体質

物的資本

• 本社、西浦事務所

• 和歌山倉庫

人的資本

• 現場経験豊富な従業員

知的資本

• 数多くの実績によって培われた現場ノウハウ

関係資本

• 取引先との強固な関係性
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