
経営資本

財務資本

・自己資本比率25.8％

・健全な財務基盤

物的資本

・本社・東京支店

・幅広い用途に対応する運送車両ラインアップ

人的資本

・誠実で柔軟性のある士気の高い人材

・顧客に付加価値を提供するドライバー

知的資本

・長年の取引で蓄積した顧客特性別取扱・配送ノウハウ

・安全輸送を実現するデータベース

関係資本

・大手企業を含む取引先との強固な関係

・協力企業とのパートナーシップ

事業活動

環境に配慮した車両運行と資源活用

・効率配送とエコドライブによるCO2排出量の削減

・再資源化の推進を通じた廃棄物の排出抑制

・環境性能に優れた車両の導入推進

・省エネルギー型照明設備への段階的な切替

従業員の健康・安全の確保

・従業員の健康管理の徹底

・計画年次休暇取得徹底による労働環境の改善

・重大事故撲滅に向けた安全運転経営の推進

・労働時間の適正管理および業務効率化

・全社的な安全意識向上

多様な人材が安心して

活躍できる職場づくり

・女性ドライバーの採用・育成による多様性推進

・車種多能化を通じた人的資本の強化

・安全達成報奨制度による従業員のやりがい向上

・従業員の定着に向けた心理的安全性の高い

職場づくり

事業継続と信頼確保の推進

・パートナー企業との協力関係の強化

・納品精度向上による顧客満足度の維持

・法令遵守および倫理教育を通じた組織の

信頼性向上

地域と共に歩む企業活動
・地元雇用拡大と定着支援体制の構築

・地域配慮徹底による苦情発生防止

・毎年、空車率およびアイドリング時間の割合を

前年度以上に削減

・パレット・鉄スクラップの再資源化率100％

（最終処分ゼロ）

・全車両に占めるATトラックの割合50％以上

（2030年度まで）

・全事業所の照明をLED化（2030年度まで）

・有給休暇取得率100％（2027年度まで）

・以下、①～④を毎年達成

①健康診断受診率100％

②重大な事故（対人・重傷）発生件数0件

③年間960時間超の時間外労働発生件数0件

④全社規模の安全会議を年3回以上開催

・女性ドライバー数3名以上（2028年度まで）

・複数車種対応可能なドライバーの割合

50％以上（2030年度まで）

・無事故達成によるインセンティブ活用率

70％以上（毎年達成）

・離職率10％以下（毎年達成）

・パートナー企業の依頼・フィードバック対応率

95％以上（毎年達成）

・月間の納品クレーム件数1件以下を維持

・年1回以上、コンプライアンス研修を実施

・地元人材の雇用率80％以上

・地域住民からの騒音・駐車・マナーに関する

苦情ゼロ

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

私たちは、環境に配慮した取り組みと社員の安全・健康を最優先に、

地域やパートナー企業と信頼関係を築きながら、変化する市場ニーズ

に柔軟に対応し、持続可能で求められ続ける企業を目指します。

「お客様の声に真摯に向き合い、期待を超える価値を提供し続ける。」

  お客様の喜びを原動力に、信頼と責任を積み重ね、未来へつながる
関係を築きます。

小松運輸株式会社
サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念
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