
経営資本

財務資本

・安定した収益体質の確立

・健全な財務基盤

物的資本

・利便性の高いオフィス空間

・全国の事務所

（大阪・福岡・明石・名古屋・東京・札幌）

人的資本

・様々な問題を解決する地域のベストパートナー

・登記・法律のプロフェッショナル集団

知的資本

・法律に関する高度な知識・ノウハウ

・登記関連情報データベース

関係資本

・大手デベロッパーや地域住民との信頼関係

・各種専門分野の士業ネットワーク

事業活動

健康で働きやすい

職場環境の実現

・従業員の健康保持・増進に向けた健康管理の

徹底

・休暇取得促進によるワークライフバランスの実現

・残業の事前申告や業務効率化を通じた時間外

労働の削減

業務デジタル化と

環境負荷低減の推進

・電子申請の推進によるペーパーレス化と

業務品質の向上

・オンライン面談の活用を通じた移動に伴う

環境負荷低減

・業務文書の電子化や両面印刷等による

紙資源使用量の削減

多様な人材が活躍できる

持続可能な組織づくり

・性別に捉われない育成および管理職への

登用

・シニア人材が能力を発揮できる就業環境

の整備

・資格取得支援を通じた専門性の向上

司法書士業務の信頼性向上と

業務効率化

・法令遵守の徹底に向けたコンプライアンス

教育の推進

・情報セキュリティ強化による顧客情報保護

の徹底

・デジタル技術の活用による業務効率化と

生産性向上

地域社会との共生 ・地域住民の安心を支える相談機会の提供

毎年達成

 ・定期健康診断の受診率100％

 ・年間休日120日以上

2028年度までに達成

 ・月平均の残業時間20時間以内

毎年達成

 ・登記手続関連業務の電子申請率

97％以上

 ･オンライン面談実施件数100件以上

 ・紙の使用量を前年より削減

2028年度までに達成

 ・女性の管理職を1名以上創出

 ・定年を65歳に延長

 ・国家資格取得者5名以上

毎年達成

 ・年1回以上、コンプライアンス研修を実施

 ・情報関連事故発生件数0件

2027年度までに達成

 ・定型業務の自動化率10％向上

毎年達成

・年2回以上、地域での無料相談会および

セミナーに参加

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

私たちは、司法書士としての専門性を最大限に活かし、

法務サービスの提供を通じて社会の信頼基盤を支えるとともに、

環境・社会・ガバナンスに配慮した持続可能な経営を実践し、

日本経済の健全な発展に貢献していきます。

「唯一無二の専門業務の追求」

私たちは、業務の効率性や環境の変化に左右されることなく、

司法書士としてしか担うことのできない専門的かつ高品質な

法務サービスを提供し、社会の基盤を支えるとともに、日本

経済の健全な発展に寄与していきます。

司法書士法人NAGAI
サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念
永きにわたるパートナーを目指して
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