
経営資本

財務資本

・安定した収益体質

・健全な財務基盤

物的資本

・本社および各支店

・エネルギー供給設備を設計・施工する機械・備品

人的資本

・地域の環境課題を解決するプロフェッショナル集団

・顧客満足・社会貢献を実現する士気の高い人材

知的資本

・物件探しから設計・施工・インテリアまでワンストップで

提供するノウハウ

・再生可能エネルギーの業務プロセス・運用システム

関係資本

・パートナー企業とのネットワーク

・アフターサポートを通じた顧客との長期的な関係

事業活動

再エネ導入と建築再生による

環境価値の最大化およびコスト削減

・再生可能エネルギーの普及促進による脱炭素社会

への貢献

・建築ストックの長寿命化による資源循環の推進

・環境負荷の見える化と継続的な排出量削減の推進

従業員の健康・安全・

働きがいの向上

・健康管理の徹底による従業員の健康保持・増進

・ワークライフバランスの充実に向けた計画的な休暇

取得の推進

・業務効率化と適正な労務管理による長時間労働

の抑制

・安全教育を通じた労働災害の未然防止

安定した事業基盤構築と

サービス品質の向上による他社との差別化

・協力会社とのネットワーク拡大による持続可能

な事業の推進

・資格取得支援を通じた専門性の高いサービス

の提供

・品質管理と顧客対応力の強化

・品質を保持した低コストな対応力の向上

ガバナンス強化と

リスクマネジメント体制の高度化

・情報セキュリティ管理の徹底による情報資産の保護

・コンプライアンス教育を通じた全社的な法令遵守意識

の醸成

・事業継続力・災害対応力の向上に向けた防災体制

の強化

地域社会との共生と

地域経済循環の促進

・空き家の再生・活用による地域課題の解決

・地元企業への優先的な発注を通じた地域経済

の活性化

・地域人材の積極採用による地域雇用の創出

・太陽光発電設備の設置件数 年間30件

・リノベーション施工件数 年間15件

・自社のCO2排出量を可視化し、

2030年度までに10％削減（2026年度比）

・健康診断の受診率100％

・有給休暇の取得率80％以上

・月平均の残業時間1時間未満

・労災事故発生件数0件

・パートナー企業数10社以上

・資格保有者比率40%以上

・顧客からの重大なクレーム発生件数0件

・情報関連事故発生件数0件

・年1回以上、コンプライアンス研修を実施

・全拠点に備蓄品を完備し、年1回以上

災害訓練を実施

・空き家再生件数 年間5件以上

・地元企業への発注率50％以上

・地元人材雇用率80％以上

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

弊社は、自発して働く人材が生み出すエネルギーを源に、豊かな

職場環境と価値創造の好循環を築き、従業員満足と顧客満足

を高めながら、持続可能な社会に貢献します。

「笑売から勝売へ」

弊社は、自発性（es）をもって仕事に取り組む人材が集い、豊かな空間と

エネルギー（Enegy Sauce）の創出を通じて、従業員満足（Employee 

Satisfaction）と顧客満足、さらには社会への価値提供につなげることを

目指します。
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